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PreSovsky samospravny kraj

Odbor Skolstva

Namestie mieru 2

080 01 PreSov

Tel.: 051/ 70 81 702

e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Humenné 31. 08. 2023

RNDr. Olga Skyslakova

riaditelka Skoly

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09.2010 01.09.2010 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova
vychova platny pre 1. ro¢nik
-vo vzdelavacej oblasti ,,Uéelové kurzy/cviéenia“ zmena nazvu kurzu
,Ochrana ¢loveka a prirody“ na ,,Ochrana Zivota a zdravia“
01.09.2011 01.09.2011 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova
vychova platny pre 2. ro¢nik
- doplnenie uéebnych planov o vzdelavacie oblasti
1.09.2012 1.09.2012 1.09.2012 zmeneny nazov $koly z SOS obchodu a sluzieb na SOS
1.09.2012 1.09.2012 1.09.2012 doSlo k zmene ¢Eisla odboru z 6456 2 kadernik na 6456 H
kadernik platny pre 1. ro€nik Sk. roka 2012/2013.
Pre 2. a 3. ro€nik plati €islo odboru 6456 2 kadernik.
- zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova
vychova platny pre 3. ro¢nik
1.09.2013 1.09.2013 1.09.2012 doslo k zmene ¢&isla odboru z 6456 2 kadernik na 6456 H

kadernik platny pre 1. a 2. roénik $k. roka 2013/2014.

Pre 3. ro¢nik plati ¢islo odboru 6456 2 kadernik.

- zmena poctu hodin v predmete Chémia z2 hodin v 1. ro¢niku na
lhodinu

- zmena poctu hodin v predmete Matematika z 0 hodin na 1 hodinu v 1.
roc¢niku




1.09.2014

1.09.2014

- zmena poctu hodin v predmete Materialy v 2. roéniku z 1,5hodiny na 2
hodiny

1.09.2016

1.09.2016

- na zaklade odporucania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v Pedagogicko-organizaénych pokynoch
na $kolsky rok 2016/2017 zapracovavame do SkVP plan aktivit na
podporu rozvoja Ccitatel'skej gramotnosti s ohfadom na zvySovanie
jazykovej kultary ziakov na vSetkych vyuéovacich hodinach, témy
suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu
a so vzdelavanim v oblasti 'udskych prav, predchadzania vSetkym
formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie
a rasizmu; globalne vzdelavanie, environmentalnu vychovu a finanénu
gramotnost’

01.09.2017

01.09.2017

- zapracovany Narodny standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2 pod
Cislom 2017-1053/10961:12 s ucinnostou od 1. septembra 2017
zacinajuc prvym ro¢nikom.

1.09.2018

1.09.2018

- zapracovana Medialna vychova ako prierezova téma do procesu
vzdelavania

1.09.2018

1.09.2018

- zapracovany plan Skolskej kniznice do procesu vzdelavania.

1.09.2020

1.09.2020

- zapracovany SKVP pre skratent formu $tudia daného odboru

1.09.2022

1.09.2022

Zmena podla Dodatku ¢.10 pre odborné vzdelavanie a pripravu skupin
odborov 62 Ekonomické vedy; 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
asluzby |, lI
- Aktualizacia klagovych kompetencii v zloZke Charakteristika SkVP
v u¢ebnom odbore  kadernik v podkapitole 3.2.1 Klucové kompetencie.
- Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzdelavanie v
podkapitole 3.1 Charakteristika absolventa.
Standardy spolo¢né pre véetky uéebné a $tudijné odbory skupiny odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |, II

- Uprava kompetencii a $tandardov pre ekonomické vzdelavanie
v jednotlivych predmetoch odborov skupiny 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluZby |, Il

1.09.2023

1.09.2023

- zavedenie Slovenského kvalifikacného ramca SKKR - uroven 3




2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 6456 H kadernik

Nazov a adresa sSkoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 06601 Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu KADERNIK

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nadzov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v u¢ebnom odbore 6456 H kadernik zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie
je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v §kole na Useku praktického vyucovania a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek sluzieb so vdeobecnym prehladom
o celej oblasti kadernickych sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukondenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tadium
sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie
skusky, vratane bodového hodnotenia, su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj vSeobecnych, kli€ovych a odbornych kompetencii. Najvacsi doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na dobru znalost’ pravidiel spisovného slovenského jazyka, na kultivovany prejav, verbalnu a neverbalnu komunikéciu. Vo zvolenom cudzom jazyku
na komunikaciu v beZznom odbornom styku so zakaznikom a na ovladanie pravidiel spoloCenského spravania sa v osobnom a pracovnom styku.
V spologensko-vednej oblasti je vzdeldvanie zamerané na ziskanie vedomosti o vyvoji ludskej spolo&nosti, o podstate pravneho $&tatu, o pravidlach
a zasadach sludného spravania a moralky, zakladov filozofie, €o pomaha dotvarat vSeobecné vzdelanie absolventa. V prirodovednej oblasti je vzdelavanie
zamerané na ovladanie zdkladov matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana
na oblast’ ekonomiky, Uvodu do sveta prace a spolo¢enskej komunikacie. V odbornych predmetoch materidly a technoldgia na ziskanie vedomosti o pdsobeni
kadernickych materialov na vlasy a pokozku, o usporiadani a zariadeni pracoviska, o pracovnych postupoch kadernickych prac, zakladoch vlasove;j
kozmetiky, manikury, li¢enia a starostlivosti o plet, o vyrobe vlasovych doplnkov a Uprave parochni. V predmete odborné kreslenie na ziskanie zru¢nosti
v nacrtoch a schémach vlasov a ucesov. V predmete zdravoveda na ziskanie vedomosti o poskytovani prvej pomoci, zasadach hygieny a koznych chorobach



pokozky hlavy a chorobach vilasov. V predmete psycholdgia a spoloCenska vychova je priprava zamerana na zaklady vSeobecnej psycholdgie, psychologie
osobnosti, vyvinovej, socialnej psycholdgie a psycholégie prace. V ramci odborného vycviku priprava Ziakov je zamerana na overenie a ziskanie odbornych
zruénosti a aplikacie teoretickych vedomosti v praxi pri umyvani vlasov, masazi hlavy, strihani vlasov, vodovej ondulacii, preparacii vlasov, farbeni
a odfarbovani, melirovani, zhotovovani vlasovych doplnkov a Upravu parochni, pouziti vlasovej kozmetiky, starostlivosti o ruky a plet. Velky déraz sa kladie
na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Prispieva
k tomu aj implementacia tém aich aktualizacie z Narodného Standardu finan€nej gramotnosti do v8eobecného a odborného vzdelavania v primeranom
rozsahu v jednotlivych predmetoch na druhej Urovni, pri€om su popisané poznatky, zru¢nosti a skdsenosti, ktoré by mali ziaci uéebného odboru preukazat.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uprednostriuju vyucovacie metody, kioré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny
zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyu€ba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd - samostatné ucenie a praca hlavne pri
rieSeni problémovych Uloh a pri skupinovej praci. Uplathuju sa metddy dialogické formou Ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia
Ziakov komunikovat’ s druhymi ludmi a poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru. Metédy Cinnostne zameraného vyu€ovania - praktické
prace su predovsetkym aplikacného a heuristického typu, ktoré pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Velky déraz sa kladie na
motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaénych metod, rieSenie konfliktovych situacii, prezentacie prac. Uplatfiované metédy su
konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov. Klucové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program 6456 H kadernik je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude
organizovat formou individualnych uéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagégov a psycholdégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Ucebny odbor 6456 H kadernik nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi
poruchami zraku a sluchu, s poruchami funkcie pohybového systému, chorobami dychacich ciest, koZnymi chorobami a alergiami, bacilonosi¢stvom
a s vaznym telesnym naruSenim. Pre tento odbor sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Cinnost Skoly v oblasti spolocenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach suvisiacich s innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej
oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru€nosti budu prezentovat’ na kadernickych akciach, na ktorych sa zuc€astnia aj ucitelia odbornych predmetov vo
funkcii pedagogického dozoru. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, Sportové, vytvarné, estetické a iné) ponukaju ziakom efektivne vyuzitie
volného ¢asu.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii s primeranou naro¢nostou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, rdznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s majstrami praktickej pripravy. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity a
Ziaci su s hodnotenim oboznameni.



2.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Dizka studia:

3 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium:

podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,
zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o studium

Spoésob ukonéenia studia:

zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedCenie o zaverecnej skuske
vyueny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie
SKKR 3

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

v pracovnych poziciach ako zamestnanec kadernictva v malych a strednych firmach, ako Zivnostnici

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov trojroénych u€ebnych odborov nadvazujucich
na predchadzajuci odbor Studia — Uplné stredné odborné vzdelanie na urovni SKKR 4

2.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v u¢ebnom odbore 6456 H kadernik zahffia teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu. Vyucba je organizovana

v tyzdriovych cykloch — strieda sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyzder odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Druzstevnej 1475, Humenné. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov uebného planu. Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole na Useku praktického vyuCovania
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1. ro¢niku v Skolskych odbornych ucebniach, v 2. a 3. ro¢niku v kadernickej
prevadzkarni, Mierova 79 alebo priamo na pracoviskach zamestnéavatelov. Odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri réznych kadernickych Ukonoch. Ziaci maju
moznost vyskusat si svoje teoretické a praktické zru&nosti priamo v styku so zékaznikmi. Cast odborného vycviku je zabezpedena zmluvnymi vztahmi
s fyzickymi a pravnickymi osobami. Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek sluZieb so v8eobecnym

prehfadom o celej oblasti kadernickych sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Zaveredna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizadnymi pokynmi MS SR.

Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajtce sa uéelovych kurzov a cvigeni st sigastou u¢ebného planu.




2.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do u¢ebného odboru 6456 H kadernik mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:
zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy),

ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami,

koznymi chorobami a alergiou,

zavaznymi ochoreniami centralnej nervovej sustavy,

ochoreniami zraku a sluchu,

bacilonosi¢stvom.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat' platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi
a pisomne potvrdi dorastovy lekar, pripadne odborny detsky lekar.

2.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie neohrozujucej prace vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti,
ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyucovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik.

Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat’ poZiadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpe&na prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju
pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat prace na zakazku z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

pouzivanie pristrojového a technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoziarnym predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato
osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo
vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického
celku vyucby.



Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:

Pracovné oblecenie

Pracovny odev - biele tricko alebo plast, biele zdravotnicke nohavice
Zdravotna obuv
Menovka

Zdravotny preukaz

3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6456 H kadernik

3.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného uc¢ebného odboru 6456 H kadernik po ukonceni Studia UspesSne vykonanou zaverecnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na drovni
stredného odborného vzdelania. Po ukon€eni pripravy samostatne zvladne pracovné postupy kadernickych prac — umyvanie vlasov, masaz hlavy, strihanie
vlasov, vodovu ondulaciu, preparaciu vlasov, farbenie a odfarbovanie, melirovanie vlasov, zhotovovanie vlasovych doplnkov. Pre kvalifikované vykonavanie
kadernickych &innosti ma vedomosti z materialov, technoldgie, odborného kreslenia, zdravovedy, psycholdgie a spoloCenskej vychovy, hygieny, bezpecnosti
pri praci, z oblasti podnikania v trhovej ekonomike, z hospodarenia malych podnikov, z pracovného prava, z kontaktu so zakaznikom, komunikacie, etiky,
cudzich jazykov. Absolvent je schopny pracovat samostatne, ale aj v kolektive, vie poskytovat poradensku sluzbu zakaznikovi, pravidelne sledovat odbornu
literataru, nové trendy v odbore, dodrziavat zasady etiky, konat' v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kreativitu, estetické citenie, vkus, flexibilitu, zvladnutie pracovnych technik,
poradenstvo a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na slovny prejav, prispésobivost, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost,
kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost’ vystupovania. Povolanie kadernika je kreativne, naroéné a zodpovedné remeslo, pri ktorom su
v8etky sluzby poskytované individuélne jednotlivym zakaznikom. Z tohto dévodu sa musi kadernik zamerat na osobnost’ zakaznika omnoho viac ako v inych
profesiach. Kadernik dokéze zvolit vhodné technologické postupy, pripravit si pracovisko, zvolit a pouzivat vhodné nastroje, pomécky a pripravky. Délezité je,
aby kadernik zistil prianie zakaznika a aby vedel vysvetlit navrhy, napr. ako vytvorit' Ues, ako sa starat o vlasy s lupinami... Musi sa orientovat v zakladoch
tvorby u€esov a aktualnych moédnych trendoch, musi sa vyznat vo vSetkych otdzkach starostlivosti o vlasy a pokoZku a vo vybere vhodnych produktov pre
domacu starostlivost. Kadernik musi dodrziavat zavazné zasady BOZP a v3etky hygienické predpisy, ktoré su dbéleZité v boji proti Sireniu prenosnych choréb
a parazitov.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje
vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho
programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitaom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny
rast a vykonnost v praci.

Absolvent strednej Skoly by mal byt schopny vyuzivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit
celozZivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.



Povolanie kadernik nie je vhodné pre Ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto pracovnej pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym
odporuc¢anim alebo neodporu&anim vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Pre prijimanie do u¢ebného odboru z hladiska zdravotného
stavu uchadzagom prekazaju poruchy funkcie pohybového systému (ploché nohy, postihnutie chrbtice), choroby dychacich ciest, kozné choroby a alergie,
zavazné ochorenia centralnej nervovej sustavy, ochorenia srdca, bacilonosi¢stvo.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako odborni zamestnanci kadernictva na prevadzkach malych a strednych firiem, v Zivnostenskych
zariadeniach, ako zamestnanci firiem zaoberajucich sa vyrobkami vlasovej kozmetiky.

Po ukon&eni Studia ziskava absolvent vyu€ny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske. Mbéze pokracovat v Studiu pre absolventov trojro€nych uéebnych
odborov v ramci denného alebo dialkového nadstavbového Studia na urovni SKKR 4 v Studijnom odbore viasova kozmetika a ziskat Uplné stredné odborné
vzdelanie, ktoré mu umozriuje pokracovat v Studiu na urovni SKKR 5. Svoju kvalifikaciu moze zvySovat a rozsSirovat réoznymi vzdelavacimi cestami (odborné
seminare, Skolenia, kurzy), pripadne si moze rozsirit' kvalifikaciu o vizazistu, typoléga a i.

Teoretické vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie pripravuje ziaka porozumiet zakladnym ekonomickym atributom a odbornej problematike odboru kadernik. Ucivo vedie ziaka k
poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, k uvedomeniu si délezitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického zabezpecenia
rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti ekonomiky podniku, pracovnopravnych vztahov, uéi sa
racionalne uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu
zamestnavatelovi. Poznava prava zamestnanca a vie tieto prava uplatfiovat’ legitimnymi prostriedkami, chape spoloéensku funkciu socialnej pomoci a vie
postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobidanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok a uplatiiuje vo
svojom konani principy vSeobecnej moralky.

Osvojuje si zakladné vedomosti o poskytovani informécii ludom - oznamovanie, referovanie, rozpravanie; o ovplyvihovani fudi - prehovaranie, presvedovanie
ziskavani informacii od ludi - presnych a stru¢nych v pisomnej forme presvedCivych a efektivhych v hovorovej forme (poradenstvo). UCivo vedie Ziaka k
ziskavaniu informacii, skumani spdsobov, ako prijimat komunikaciu - ¢itanim, poCivanim a porozumenim, poznatkov prostrednictvom informacnych a
komunikaénych technologii. UCi Ziaka najucinnejSim spdsobom Citania réznych druhov pisomnych materialov, ako zmenit pasivne vnimanie ludi na aktivne,
rozdielom medzi neverbalnou a verbalnou komunikaciou spésobom sumarizacie pisomnej alebo hovorovej komunikacie vo forme poznamok.

Ucivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku kultivovanému ustnemu prejavu pri rokovani s réznymi typmi zakaznikov a pri rokovani s
nadriadenymi a so spolupracovnikmi. Ziak sa naudi porozumiet otdzkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti vo vztahu k osobnym a
rodinnym modelom zabezpec&enia Zivotnych potrieb. UCivo poskytuje Ziakovi teoreticku pripravu na vykon odbornej, hygienicky bezchybnej a bezpec€nej prace
vo svojom odbore. U&i sa pouZivat spravne technologické postupy, nové pracovné techniky, materialy.

Obsahové $tandardy su zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat v praxi. Ziak nadoblda zakladné poznatky o ziskavani, vlastnostiach,
skladovani, vyuZziti materidlov a surovin. Nauci sa materialy vyuzivat' pre pripravu findlnych produktov a sluzieb s vyuZitim prisludnych technik a technoldgii.
Ziak je pripravovany zvladnut beznd a jednoduchu udrzbu strojnych zariadeni na uzivatelskej Grovni a zaroven si osvoji zakladné principy organizacie prace
v prevadzkach. Oblast vzdelavania vedie Ziaka k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov o hygiene a sanitacii, ochrane zdravia pri
praci, k zodpovednému pristupu k zakaznikovi a k poskytovaniu bezpecnych a zdravotne bezchybnych sluzieb.

Vykonové standardy



Absolvent ma:

- charakterizovat vybavenie a zariadenie podnikov sluzieb,

- popisat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného Stylu v pisomnej aj ustnej podobe, kultivovany prejav v pisomnej i Ustnej
forme komunikacie,

- charakterizovat’ materialy pouzivané v odbore, ich zloZenie, vlastnosti a pouzitie s ohfadom na zdravie a zivotné prostredie, ich p6sobenie na vlasy a
vlasovu pokozku, bezpecnu manipulaciu s nimi a hodnotit' ich kvalitu,

- charakterizovat zariadenie pracoviska kadernika a jeho usporiadanie, pracovné naradie, pomdcky, pristroje a zariadenia, ich funkciu, bezna udrzbu a
zaobchadzanie s nimi,

- vysvetlit zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- vysvetlit zasady prvej pomoci,

- dodrziavat vSeobecné predpisy platné pre kadernicke prevadzky,

- pouzivat odbornu terminolégiu,

- popisat spravne pracovné postupy kadernickych ukonov , zaklady vlasovej kozmetiky, vyrobu viasovych doplinkov a Upravu parochni, zaklady manikury,
starostlivosti o plet a dekorativneho li€enia, zaujimat sa o najnovSie metddy a postupy v odbore a aplikovat ich v praxi,

- popisat kozné choroby najma choroby pokozky hlavy, rik a ndéh, choroby viasov,

- zvolit spravne pracovné postupy a ich pouzitie,

- charakterizovat osobnost kadernika, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konfliktov.

Obsahové Standardy

Materialy
Technolégia
Odborné kreslenie
Zdravoveda
Psycholégia

agrwNE

Prakticka priprava

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast rozvija v ziakovi
odborné zruénosti potrebné pre pracovné &innosti v strediskach sluzieb. Ziak ziska praktické skusenosti o zakladnych technickych a technologickych
postupoch, ktoré su dolezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Ziak sa pripravuje na samostatnu pracu s materidlom potrebnym na vytvorenie finalneho
produktu a sluzieb, na vykonavanie vypoCtov a kalkulacii materialov. Bude vediet prakticky uplatnit zakladné spésoby skusok akosti materialov. Nauci sa
pouzivat pracovné zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej €innosti. Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat
zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Ziak si prakticky osvoji zasady komunikéacie so zakaznikom,
zasady prijimania objednavky, inkasovania a vyuctovania.

Vykonové standardy



Absolvent vie:

- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygienickymi a vSeobecnymi predpismi danych pre kadernicke prevadzky,
- pracovat s pristrojmi, naradim a poméckami a zabezpeC€ovat beznu udrzbu,
- pracovat’ s materialmi vratanie ich spravneho vyberu,

- pouzivat odbornu terminolégiu a spravne technologické postupy,

- vykonat pracovny postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky,

- vykonat jednotlivé druhy a techniky masaze hlavy,

- vykonat techniky vodovej ondulacie,

- pracovat s elektrickymi ondulaénymi Zzelezami,

- vykonat techniky strihania vlasov,

- vykonat spravne postupy preparacie vlasov,

- vykonat odfarbovanie vlasov,

- vykonat farbenie vlasov, obodia a fuzov,

- vykonat oSetrenie a regeneraciu vlasov,

- vyrobit a oSetrit’ vlasové doplnky, oSetrit parochne,

- vykonat naro¢nu ucesovu tvorbu,

- prezentovat pracu novymi postupmi a modernymi technolégiami,

- obsluhovat vypoctovu techniku vratane registracnej pokladne,

- komunikovat s klientom pri poskytovani sluzieb.

Obsahové Standardy

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Pracovné éinnosti v prevadzkach beauty sluzieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spoloéenského spravania

Administrativne prace v prevadzke

ogahrwnNE

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo€ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu. Poméze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej
a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatfiovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu
pomdze Uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy



Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy Uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpec&enie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dal$im vzdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;
- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moznosti Uniku délezitych osobnych Udajov a zhodnotit désledky zneuzitia osobnych Udajov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach méze pomdct predchadzaniu konfliktom (finan¢na institucia, klient);
- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozliSit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat korupéné a podvodné spravanie;

- uviest' priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit rozpo€et domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej €innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonenie pracovného pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpo€et malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit' a kedy si poZi€iavat (rozdiel medzi usporami a pézic¢kou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefiazi a zoradit osobné finan&né ciele podra ich priority;

- opisat zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

- opisat moderné spbsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet prepo&tu meny (napriklad €eskych korin na Euro a naopak);
- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat na prikladoch jednoduché uro&enie;

- uviest' priklady spotrebitel'skych uverov a ich poskytovateflov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri Uveroch spotrebitelom;

- uviest' priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (zivotné a nezivotné);



- vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat' zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovSetkym nemocenské poistenie, dbchodkové poistenie, urazové poistenie a
poistenie v hezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

Obsahové Standardy

Ekonomika

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova

agrwONE

Komunikacia

Hlavnym ciefom vzdelavacieho Standardu zameraného na komunikaciu je priprava absolventa, ktory rozumie komunikacii ako prostriedku dorozumievania a
prenosu informacii a vie komunikovat s fudmi. Pre mladych ludi, ktori sa pripravuju v oblasti sluzieb je komunikacia jednym zo zakladnych faktorov k
uspesnému naplneniu ziskanych vedomosti v realnom pracovnom zivote. Absolvent vie spravne nadviazat’ kontakt, ovlada umenie komunikovat a spravne
pouzivat komunikacné tedrie pri rokovani.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa Ustne a pisomne primerane situacii,

- ¢itat' s porozumenim, po&uvat pozorne,

- volit optimalnu formu komunikacie,

- spracovat informacie,

- prezentovat informacie primerane situacii,

- pouzivat informacné a komunikacné technoldgie,

- ovladat normy spoloCenského kontaktu a spolo¢enského aktu,
- zvladat konfliktné komunikacné situacie.

Obsahové Standardy
1. Zakladné pojmy

2. Informacia (ziskanie, prijem, spracovanie, podavanie)
3. Spoloc¢enska komunikacia



3.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6456 H kadernik po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

3.21 Kriucové kompetencie

Kla¢ové kompetencie predstavuju kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia na urovni odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a
digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a
dolezZitosti;

- dostato€ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s roznym cielom vzhladom na komunikacnu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na ur¢itd tému;

- aktivne zapoijit do diskusie na jemu blizku vS§eobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom a vzhlfadom na komunikaénu situaciu.

b) Viacjazyénost’
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a G€innu komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych
suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mézZe zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii
v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamenad, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych,
jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat' velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty,
jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym

osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o znamych témach a innostiach. Dokaze zvladnut velmi




kratku spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvy&ajne dostato¢ne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;
- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo nedavnej prace;
- napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie r6znych problémov v kazdodennych
situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit’ zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie
zmenam spbésobenym [udskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatfiovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a uc¢ast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu

s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpec€nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika
predstavuju;

- pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a
kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zloZité situacie, ulit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na
buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamenad, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné mozZnosti, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;
- kriticky uvaZovat o sebe z réznych uhlov pohfadu;

- vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;




- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat' najspolahlivejSie informacie;
- preukazat, Ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obéianska kompetencia
je schopnost konat’ ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astriovat na ob¢ianskom a socialnom Zivote, a to opierajic sa o znalost socialnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisludnosti ku kulture alebo sociokultirnemu postaveniu;
- diskutovat o tom, €o sa da urobit’ a ako pomoct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

- vysvetlit, preco ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znec€istovanim Zivotného prostredia.

dg) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov
umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat' kontakty s inymi ludmi s ciefom spoznat ich kultdru, tradicie a pohlad na svet;

- vyjadrit nazor, ze kultdrna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurépsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviiovat
nazory jednotlivca.”

3.2.2 Odborné kompetencie
Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, Zivhostenského, ob&ianskeho a pracovného prava,
ovladat’ zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

definovat zasady spravnej vyrobnej praxe, - popisat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a jej vyuzitie pri rieSeni praktickych uloh, -
popisat materialy, ich zlozenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnd manipulaciu s ohfadom na zdravie ¢loveka a ochranu zivotného prostredia,



- charakterizovat spravny zivotny Styl ¢loveka,

- popisat Specificku problematiku vo svojom odbore,
- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,
- rozhodovat samostatne o pracovnych problémoch.

b/ Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

- uplatnit estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpec&nosti prace na prevadzke,

- praktizovat odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady pri rieSeni praktickych uloh,
- vykonavat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat pracovné €innosti tak, aby nenaru$oval Zivotné prostredie,

- pracovat' v time,

- pouzit zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- manualnou zru€nostou v &innostiach odboru kadernik,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou,

- vytrvalostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

- schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou,

- komunikativnostou, pozitivhym kontaktom so zakaznikom, diskrétnostou a zodpovednostou, samostatnou pracou, dodrZiavanim predpisov o ochrane
spotrebitela,

- flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,

- schopnostou riesit konflikiné situacie.
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

I[ 3kola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov SKVP KADERNIK
I




Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov ucebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

11,5

VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

11,5

0

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

3,5

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk a re¢

Citanie s porozumenim

Praca s informaciami

Jazykova kultdra

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne Zanre

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

Slovensky jazyk a literatira

3,5

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Anglicky jazyk/ nemecky jazyk

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Dostojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Hradanie cesty

Boh v ludskom svete

Byt Clovekom

Na ceste k osobnosti — $ance a rizika

Boh a ¢lovek

Clovek v spologenstve

Eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Socialne vztahy v spolognosti

Finan¢na gramotnost

Ochrana spolo¢enskych hodnét

Clovek - ob&an

Ludské prava a slobody

Obcianska nauka

Clovek a priroda

VSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Biochémia

Chémia




Matematika a praca s informaciami

Operdacie s realnymi gislami

Vyrazy a ich uprava

Rie$enie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Praca s udajmi

Informatika

Zdravie a pohyb

4,5

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny $tyl

Pohybova vykonnost a zdatnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova

4,5

Odborné vzdelavanie

65,5

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

75

75

TEORETICKE VZDELAVANIE

18

Ekonomické vzdelavanie

Ekonomika

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Spotrebitel'ska vychova

Ekonomika

Uvod do svete prace

Komunikacia

Zakladné pojmy

Informacia (ziskanie, prijem, spracovanie, podavanie)

Spolo¢enska komunikacia

Materialy

Technolégia

Teoretické vzdelavanie

Materialy

Technoldgia

Odborné kreslenie

Zdravoveda

Psycholégia

Odborné kreslenie

Zdravoveda

Psycholdgia a spolo¢enska vychova

Prakticka priprava

47,5

47,5

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Pracovné cinnosti v prevadzkach beauty sluZieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spoloéenského spravania

Administrativne prace v prevadzke

odborny vycvik

47,5

Disponibilné hodiny

15

Volitelné predmety

Spolo¢enska komunikacia

1

CELKOM

99

99

15

Ochrana ¢loveka a prirody

Teoreticka priprava

Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz

Teoreticka priprava

3 hodiny

Prakticky vycvik

18 hodin

Mimovyucovacie aktivity

4 tyzdne

Plavanie

LyZovanie

Plavanie

1 tyzden

Lyzovanie

1 tyzden




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov SkVP

KADERNIK

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna
Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku

1

2.

3

Spolu

VsSeobecné vzdelavanie

10,5

9

3,5

23

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

15

3,5

Anglicky jazyk/nemecky jazyk/rusky jazyk a)b)

3

8

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska vychova a)c)

Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Chémia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika a)

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova a)

0,5

Odborné vzdelavanie

22,5

24

28,5

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

[EnY

Uvod do sveta prace

Materialy

Technoldgia

2,5

Odborné kreslenie

N

Zdravoveda

Psycholégia a spolo€enska vychova

Rk w|N

RlRRI NP

©
Nw-bb_IG)HN

Prakticka priprava

Odborny vycvik a) e)

15

17,5

47,5

Volitené predmety

Spolo¢enska komunikacia

Spolu

33

33

33

99

Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ugelové cvigenia

Prehlad vyuzitia tyzdrnov

Cinnost’

1. roénik

2. ro¢nik

3. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

30

Zaverecna skuska




Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyucCba
prvého cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. roéniku a 2 hodiny v 3.ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuluju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej
vyuc€ovacej hodiny v 1. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a $portova vychova mozno vyucovat aj
v popoludnajSich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vieobecne platnych zavaznych predpisov v rozsahu min. 1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania
zavereCnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti
a ¢innosti formou cvi€eni (v laboratériach, dielhach, odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom
vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZziadavky podla platnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych 8kdl v SR je ulivo ,Ochrana zZivota a zdravia®. Obsah ugiva
sa realizuje Gdelovymi cviéeniami a samostatnym kurzom na Ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvidenia sa uskutodfiuji v 1. a 2. roéniku vo
vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimo¢ne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.



5 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6456 H kadernik

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kfiéovych a odbornych kompetencii
absolventa

Kricové kompetencie

Odborné kompetencie

Sposobilosti konat’

samostatne
v spolo¢enskom
a pracovnom Zivote

Spésobilosti interaktivne
pouzivat vedomosti,
informacné
a komunika¢né
technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom
jazyku
Schopnost pracovat
v réznorodych skupinach

Pozadované

vedomosti

PozZadované zruénosti
Pozadované osobnostné
predpoklady, vlastnosti

a schopnosti

Prehl'ad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a

vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk/Nemecky jazyk

Q|0

Obcianska nauka

Eticka/nabozenska vychova

©|6|0|0

Chémia

Matematika

Informatika

cllellellallelle][e]

Telesna a Sportovéa vychova

0|0|0|0|6|0|0|e

0©0|0|0|6|0|6|e

Povinné odborné predmety

Ekonomika

Uvod do sveta prace

Materialy

Technoldgia

Odborné kreslenie

cllellele](¢)

Zdravoveda

0|0

Psycholégia a spolo€enska vychova

Odborny vycvik

Volitel'né predmety

Spolo¢enska komunikacia

© |0 ©0|0e|0|e

@l |6 |©|C|0006|6e |©00 0BG

O |0 ©0|0e0

O |0 ©06|00 B0

Ugelové kurzy

Ochrana zZivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

@[]
€[]

0|0




Kracové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych
slavnostnych alebo vynimo&nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, ulenie ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale
predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané kfu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.
Tato stratégia bola odsuhlasena vsetkymi predmetovymi komisiami na Skole.



